
Sind Sie interessiert an dieser Herausforderung, um an ihr zu wachsen und unsere Kundschaft mit Ihren Fähigkeiten zu 

begeistern? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Bei Fragen steht Ihnen Frau Marija Grabovac 

gerne zur Verfügung. 
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Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine 

zuverlässige und anpackende Persönlichkeit als

Vermessungstechniker 
(m/w/d) 80 – 100%

Diese Arbeiten erwarten Sie:

▪ Verantwortung für die Vermessungssysteme und deren 

Wartung/Kalibrierung sowie der Organisation inkl. Mieten 

▪ Weiterentwicklung und Verbesserung der Auftrags-

abwicklung in der Geomatik

▪ Weiterentwickeln von Dienstleistungen/Support

▪ Austausch von Daten mit Fachdiensten der 

Bauherrschaft

▪ Mitarbeit im AVOR-Prozess von Aufträgen im Gleisbau

▪ Einführen von Vermessungs-Systemen 

▪ operative Mitarbeit bei der Umsetzung der 

Digitalisierung/Standardisierung/BIM

▪ Sicherstellen der Einsatzbereitschaft von 

Vermessungssystemen

▪ Durchführen von Aufnahmen, Absteckungen und 

Kontrollen

▪ Erstellen von Maschinendateien

▪ Erstellung von Deckenbücher (3D-Modelle)

• Datenaufbereitung für die Tachymeter, GNSS, 

Maschinensteuerung (Implementierung)

• laufende Schulung/Instruktion der Mitarbeiter über die 

Anwendung von Vermessungs- und Steuerungsgeräten 

• Support vor Ort / Pikett-Dienst

• Dokumentation und regelmässige Berichterstattung an 

die Geschäftsführung

Das sollten Sie mitbringen:

▪ Geomatiker mit eidg. Abschluss oder abgeschlossene 

Hochschule/Fachschule mit Diplom (z.B. dipl. 

Bauingenieur/in FH oder Techniker/in HF) mit Weiterbildung 

in der Geomatik

▪ Mehrjährige Erfahrung in der Vermessung von Bauprojekten 

in der Planungs- Ausführungs- und Abrechnungsphase

▪ Erfahrung im Gleisbau

▪ Kenntnisse der digitalen Arbeitsgeräte

▪ Verantwortungsbereitschaft

▪ Durchsetzungsvermögen

▪ Vernetztes Denken und Betriebswirtschaftliches Verständnis

▪ Hohe Leistungs- und Qualitätsorientierung

▪ Gute Kommunikationsfähigkeit

▪ Gute Deutschkenntnisse

5, resp. 6 Wochen 

Ferien ab dem 

50. Altersjahr

Kadervertrag mit guten 

Sozialleistungen

Mehrere Mitarbeiteranlässe

pro Jahr

Geschäftsfahrzeug 

inkl. Privatnutzung

Langfristige Anstellung 

im familiengeführten 

Unternehmen 

Unterstützung bei der 

beruflichen Weiterbildung

Das bieten wir:

Familienbetrieb seit 1905

Hauptsitz in Immensee (SZ)

Bauunternehmen im Bereich

• Hoch-, & Tiefbau

• Gleis-, & Gleistiefbau

• Strassenbau
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